Nhóm công tác:  5
PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 4: Hoạt động đào tạo (9 tiêu chí)

Tiêu chí 4.8: Có cơ sở dữ liệu về hoạt động đào tạo của nhà trường, tình hình sinh viên tốt nghiệp, tình hình việc làm và thu nhập sau khi tốt nghiệp.
1. Mô tả và phân tích các hoạt động của trường liên quan đến tiêu chí, so sánh đối chiếu với mặt bằng chung, với chính nhà trường trong các năm trước, với các quy định chung: 

Cơ sở dữ liệu về hoạt động đào tạo 

 
Nhà trường đã tổ chức xây dựng và quản lý cơ sở dữ liệu về hoạt động đào tạo .  gồm có: CSDL về tuyển sinh; CSDL về thông tin HSSV; CSDL về cán bộ giảng viên; CSDL về chương trình đào tạo; CSDL về kết quả học tập và kết quả rèn luyện; CSDL về thời khóa biểu và đăng ký học phần; CSDL về học phí, học bổng và miễn giảm học phí; CSDL về cơ sở vật chất. 

Tất cả các cơ sở dữ liệu hàng năm đều được sử dụng, cập nhật thường xuyên; cung cấp thông tin phục vụ hoạt động quản lý, điều hành Nhà trường và được nhà trường thực hiện đúng theo quy định lưu trữ tài liệu đã được nhà nước ban hành :

 
- Các biểu mẫu công khai giáo dục [H4.4.8.1] để công bố cam kết chất lượng của trường 

- Các báo cáo thống kê hàng năm cho Bộ GD&ĐT và Sở GD&ĐT [H4.4.8.2] 

- Tất cả thí sinh trúng tuyển nhập học đều được cấp mã sinh viên và thiết lập dữ liệu ban đầu ngay từ khi vào trường [H4.4.8.3].Trong quá trình học tập, các dữ liệu đào tạo của cá nhân HSSV được cập nhật thường xuyên, như: đăng ký học phần, kết quả học tập, kết quả rèn luyện, thời khóa biểu, học phí, học bổng và miễn giảm học phí, chuyển lớp, kỷ luật, tốt nghiệp, nghỉ học, đình chỉ, bảo lưu, thôi học...
- CSDL về cán bộ giảng viên nhân viên toàn trường đã được nhà trường quản lý trên phần mềm quản lý nhân sự PMIS [H4.4.8.4].
- CSDL về  tài chính được quản lý trên phần mềm quản lý kế toán hành chính sự nghiệp IMAS [H4.4.8.5]
- Tài sản trang thiết bị được quản lý trên phần mềm quản lý tài sản [H4.4.8.6].

- Toàn bộ thông tin hoạt động của Nhà trường có thể truy cập và cập nhật thường xuyên bởi tất cả cán bộ quản lý, GV tại trang web hành chánh điện tử thuộc địa chỉ http://www.egov.lytc.edu.vn cũng như tại trang web của trường tại địa chỉ http://lttc.edu.vn [H4.4.8.7].

- Tại trang web của Trường có thể xem kế hoạch đào tạo hằng năm do HIệu trưởng duyệt [H4.4.3.8]; thời khóa biểu của các khoa, GV, lớp học phần [H4.4.3.9]; điểm thi kết thúc học phần, tốt nghiệp; GV có thể nhận các tập tin mẫu để tổng kết điểm học phần, học kỳ, năm học [H4.4.8.10].

Cơ sở dữ liệu về tình hình sinh viên tốt nghiệp

- Kết quả quá trình học tập của HSSV được lưu trữ và xử lý trên cơ sở dữ liệu chung, tình hình HSSV tốt nghiệp được cập nhật và lưu trữ vào cơ sở dữ liệu của Nhà trường [H4.4.8.11].

- Thông tin, các quyết định tốt nghiệp đều được công bố tại các bảng tin và công bố trên website của Trường [H4.4.8.12].

Cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm và thu nhập của HSSV sau tốt nghiệp

- Trước năm 2010, Phòng Quản lý HSSV( nay là phòng TTGD –CTSV) là đơn vị trực tiếp được nhà trường giao nhiệm vụ thu thập tình hình việc làm và thu nhập của sinh viên sau khi tốt nghiệp. Dữ liệu tình hình việc làm và thu nhập của sinh viên tốt nghiệp sau khi được điều tra, khảo sát, thu thập, xử lý thông tin được báo cáo lãnh đạo nhà trường và lưu trữ [H4.4.8.13].

- Từ tháng 8 năm 2010 Trung tâm Tư vấn tâm lý và Giới thiệu việc làm (sau là bộ phận thuộc phòng TTGD –CTSV) có chức năng kết nối nhà trường với các doanh nghiệp, các nhà tuyển dụng, giới thiệu  việc làm; tìm nơi thực tập cho HSSV  [H4.4.8.14]. Hiện tại nhiệm vụ thu thập dữ liệu về tình hình HSSV tốt nghiệp, tình hình việc làm và thu nhập của HSSV được giao cho phòng ĐT-TS-GTVL đảm nhiệm.

- Hàng năm nhà trường tổ chức ngày hội việc làm tại trường tạo điều kiện cho HSSV tiếp xúc, giao lưu với các nhà tuyển dụng nhằm giúp HSSV có thêm cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp và rất nhiều HSSV đã tìm được việc làm từ ngày hội này [H4.4.8.15].

- Kết quả khảo sát của phòng TTGD-CTSV cuối năm  2014 cho biết tỷ lệ HSSV tốt nghiệp sau 6 tháng có việc làm phù hợp là 80%; trên 90% sinh viên tốt nghiệp của Trường có việc làm sau 1 năm; mức thu nhập đến 4 triệu đồng/tháng [H4.4.8.16].
- Nhà trường đã thành lập trang web giới thiệu việc làm, làm cầu nối giữa doanh nghiệp với HSSV đã tốt nghiệp [H4.4.8.17]; khảo sát các doanh nghiệp đã tuyển dụng HSSV của trường; gọi điện thoại liên lạc trực tiếp với HSSV sau 3 tháng, 6 tháng, 12 tháng ra trường. Tuy nhiên cơ sở dữ liệu về  tình hình việc làm và thu nhập sau khi tốt nghiệp vẫn chưa đầy đủ, ngoài ra cho đến nay trường chưa xây dựng trang web cựu sinh viên để thu thập ý kiến phản hồi của SV tốt nghiệp phục vụ cho việc xây dựng cơ sở dữ liệu việc làm và thu nhập của SV sau tốt nghiệp.

2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:

- Các đơn vị trong Trường đều có ý thức và tổ chức quản lý cơ sở dữ liệu một cách khoa học, đã lưu giữ được các hồ sơ,  cập nhật, xử lý thường xuyên, tương đối kịp thời để phục vụ tốt cho hoạt động quản lý, điều hành và thông tin báo cáo của nhà trường.

- Có bộ phận chuyên trách thực hiện kết nối nhà trường với doanh nghiệp để tìm kiếm cơ hội việc làm và thực tập cho HSSV. 

- Có xây dựng kế hoạch khảo sát tình hình việc làm, thu nhập của các HSSV sau tốt nghiệp.

- Có cơ sở dữ liệu về SV tốt nghiệp, tình hình việc làm và thu nhập của SV tốt nghiệp.

- Đã xây dựng trang web tìm việc làm hỗ trợ HSSV và thực hiện nhiều biện pháp khảo sát tình hình việc làm, thu nhập sau tốt nghiệp.
3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân: 

- Công tác lưu trữ, quản lý dữ liệu trong toàn Trường vẫn chủ yếu nằm phân tán ở các bộ phận chuyên môn, vì vậy khó khăn cho công tác tra cứu, tìm kiếm dữ liệu. Nhà trường vẫn chưa có phần mềm quản lý toàn bộ hệ thống đào tạo của trường.

- Cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm và thu nhập của HSSV tốt nghiệp chưa được cập nhật liên tục và đồng bộ. 

- Nhà trường chưa xây dựng trang web cựu sinh viên phục vụ cho việc xây dựng cơ sở dữ liệu việc làm và thu nhập của SV sau tốt nghiệp.

- Không thể khảo sát được 100% sinh viên do một số sinh viên đổi số điện thoại hoặc trong giờ làm việc không được nghe điện thoại.

4. Kế hoạch hành động (những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện kèm theo thời gian, nguồn lực…):
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	Mục tiêu
	Nội dung
	Đơn vị thực hiện
	Thời gian thực hiện hoặc hoàn thành
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	Khắc phục tồn tại
	- Sử dụng phần mềm quản lý toàn bộ hệ thống đào tạo của trường. Tăng cường xây dựng đồng bộ, hoàn chỉnh hệ cơ sở dữ liệu của trường, đầu tư nhiều hơn đối với cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm và thu nhập của HSSV tốt nghiệp.
- Xây dựng trang web cựu sinh viên, giao cho Hội sinh viên thành lập Hội cựu sinh viên để làm đầu mối thu thập các thông tin cần thiết 
	Nhà trường 
	2015

2015
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	Phát huy điểm mạnh
	
	
	
	


5. Tự đánh giá:

Đánh dấu vào 1 trong các ô dưới đây:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


* Nếu chưa đạt thì chỉ ra đã đạt được khoảng bao nhiêu % của yêu cầu, lý do.

* Trường hợp không đánh giá được cần ghi rõ lý do: Không có minh chứng hoặc tiêu chí không phù hợp, hoặc lý do khác


  

Người báo cáo 


(Ký, ghi rõ họ và tên)

